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Kursbeschreibung

Der Online-Kurs informiert Uber Kernelemente der Veranderungen, durch
die Angestellte im Zuge der Elternschaft gehen. Die wichtigsten Aspekte
zu Muttertat und Vatertat werden - immer mit Rickbezug auf die
Relevanz fir Arbeitgebende, HR und FUhrung - betrachtet. Die
professionelle Begleitung von Elternzeit wird ausflhrlich beleuchtet und
die Phasen vor - wahrend und nach der Elternzeit mit Wissen aus
Muttertat und Vatertat angereichert. Damit erhalten Organisationen in
einer kompakten Bearbeitung die wichtigsten Kernaspekte an die Hand.
Ziel des Online-Kurses ist es, den Ubergang in Elternschaft professionell
zu begleiten - als eine Win-Win-Situation fur Arbeitgebende UND ihre
Angestellten.

Aufbau

Im ersten Modul wird elementares Wissen zu den Ubergéngen in
Elternschaft - Muttertadt und Vatertat - vorgestellt und die Relevanz fiur
Arbeitgebende, HR und FiUhrung herausgestellt. Im zweiten Modul wird
die professionelle Begleitung von Elternzeit (davor - wédhrend - danach)
beleuchtet.

Zielgruppe
Der Kurs richtet sich an Arbeitgebende, HR und FiUhrungskrafte.

hallo@muttertaet.de
Instagram: muttertaet.ploetzlich.anders
www.muttertaet.de

MUTTERTAT

Wenn sich
plotzlich alles
anders anfUhlt




Inhalt

Folgende Themen erwarten Sie im Kurs:

Modul - Intro:

e Wer sind wir?

e Uberblick und Ziel des Kurses
e Inhalte

e Aufbau und Ablauf

Modul - Muttertat & Vatertat
e Hintergrund

e Veranderungen

e Relevanz und Mehrwert

Modul - Eltern begleiten
e Vor der Elternzeit

e Wahrend der Elternzeit
e Nach der Elternzeit

Modul - Outro:
e Zusammenfassung
e Kernerkenntnisse

Methodik

Der Kurs besteht aus Online-Videos mit einem Umfang von insgesamt
etwa 140 Minuten, die in einem Zeitraum von 12 Monaten je nach
persdnlicher Geschwindigkeit und Interesse individuell abgerufen
werden kénnen.

hallo@muttertaet.de
Instagram: muttertaet.ploetzlich.anders
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